
Миссия библиотеки - наиболее полное удовлетворение 

информационных и социальных потребностей населения на основе 

развития фондов, внедрения современных технологий, организации 

досуга. 

                                                       ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  

Цель: Главная цель деятельности библиотек на 2020-2024 уч. год – 

предоставление каждому пользователю библиотечных услуг качественного и 

эффективного доступа к любым информационным ресурсам, которые 

способствуют его образовательной, научной, профессиональной и досуговой 

деятельности. 

 Задачи:  

1.Реализация прав пользователей на библиотечно-информационное 

обслуживание.  

2.Знакомство пользователей с правилами пользования библиотекой.  

3. Обеспечение пользователей на свободный доступ к документам. 

 4. Соблюдение конфиденциальности сведений о пользователях библиотеки, за 

исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. 

 5. Популяризация своих фондов и услуг.  

6. Обеспечение высокого уровня обслуживания пользователей библиотеки.  

7.Контроль за своевременным возвращением пользователями в библиотеку, 

выданных им документов.  

8. Выполнение контрольных показателей работы и привлечение новых 

пользователей в библиотеку.  

9. Обеспечение доступности, оперативности и комфортности получения 

безопасной и качественной информации пользователями библиотеки.  

10. Оказание помощи пользователям в процессе образования, самообразования, 

формирования личности, развитии творческих способностей. 

 11. Продвижение книги и чтения и повышение уровня читательской активности.  

12. Осуществление всестороннего раскрытия фонда библиотеки с 

использованием различных форм индивидуальной и массовой работы.  

 



13. Привить чувство национальной гордости и патриотизма, любви к родному 

краю, его историческому прошлому и настоящему.  

14. Изучение опыта работы других библиотек с целью внедрения в практику 

работы библиотеки наиболее интересных форм библиотечных услуг.  

15. Обеспечить непрерывный процесс повышения уровня профессиональной 

компетентности специалиста  библиотеки.  

Главными принципами работы библиотеки на 2020-2024 год являются:  

- - придать деятельности библиотек более современные формы - в течение года 

провести ряд мероприятий по разным направлениям.  

Основными направлениями работы библиотеки:  

 «Библиотека – для каждого жителя и всего местного сообщества» – активное 

продвижение ресурсов и услуг библиотеки для каждого 

  «Библиотека – хранитель исторической памяти территории» – сохранение и 

актуализация уникального исторического, интеллектуального и духовного опыта.  

 «Библиотека – открытое и доступное пространство общения, знаний, 

творчества» –ориентация на потребности и ожидания пользователей, создание 

условий для интеллектуального и эстетического обогащения и самореализации  

личности, свободного обмена мнениями и идеями, общественного диалога.  

 

 

 
 

         

 

 

                        

 

 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                ПРОГРАММНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ   ПО РАЗВИТИЮ БИБЛИОТЕКИ 

 
№ Содержание 

мероприятий 
Срок 

исполнения 
Исполнитель Прогнозируемый 

результат 

1 Материально-

техническое 

оснащение: 
- комплектование 

основного фонда (с 

учётом реализации 

ФГОС) 

2020-2024 Директор школы Улучшение 

материально-

технической базы 

библиотеки 

2 Активное внедрение в 

учебный процесс 

информ.-комм-ых 

технологий 

2020-2024 Педагог-

библиотекарь, 
системный 

администратор 

Эффективное 

использование в 

повседневной 

практике информ.-

комм-ых технологии 

 
3 Информационная 

поддержка  и 

сопровождение 

педагогов в освоении и 

внедрении 

развивающих 

образовательных 

технологий  

2020-2024 Педагог-

библиотекарь 
Активное освоение и 

использование 

педагогами 

современных 

развивающих 

образовательных 

технологий 

5 Информационное 

сопровождение 

одарённых 

школьников 

2020-2024 Педагог-

библиотекарь, 

руководители 

ШМО 

Повышение мотивации 

учащихся к 

индивидуальной 

учебной 

деятельности,уровня 

информированности и 

активности участия 

одарённых 

школьников в 

олимпиадах, 

конкурсах. 
7 Повышение 

эффективности работы 

странички библиотеки 

на сайте школы 

2020-2024 Педагог-

библиотекарь 
Значительное 

увеличение 

посетителей 

школьного сайта 
8 Информационная 

поддержка 

инновационных 

образовательных 

программ,реализуемых 

школой 

В течение 

срока 

реализации 

программы 

Педагог-

библиотекарь 
Успешная реализация 

инновационных 

образовательных 

программ 

 

 
 
 
 



 
9 Заключение договоров 

с торгующими 

организациями на  

поставку учебной 

литературы  

Ежегодно Директор, 

педагог-

библиотекарь, 

заместитель 

директора по УР 

100 % обеспеченность 

учащихся учебниками 

и учебными 

пособиями, 

рекомендованными 

МО и науки РФ 
10 Участие в семинарах 

школьных 

библиотекарей  с 

целью обмена опытом 

работы и повышения 

эффективности работы 

педагога-библиотекаря 

2020-2024 Педагог-

библиотекарь 
Создание системы 

непрерывного 

образования 

педагогов-

библиотекарей 

11 Организация 

читательских 

конференций, 

конкурсов чтецов, 

Недели детской и 

юношеской книги 

Регулярно Педагог-

библиотекарь 
Рост количества 

книговыдач и 

посещаемости 

библиотеки. 
Повышение интереса к 

чтению 

 
 

      Расширение возможности библиотеки для организации духовно-нравственного, 

гражданско-патриотического воспитания  школьников и сотрудничества  с 

классными руководителями и другими педагогами школы в реализации 

воспитательных программ. 

 

 

1 Проведение 

внеклассных 

мероприятий и акций, 

направленных на 

духовно-нравственное, 

гражданско-

патриотическое 

воспитание 

школьников 

Регулярно Педагог-

библиотекарь 

классные 

руководители, 
педагог-

организатор, 

социально-

психологическая 

служба школы 

Повышение 

эффективности 

воспитательной 

работы с учащимися 

2 Участие в разработке 

воспитательных 

программ, в работе 

методического 

объединения классных 

руководителей 

Регулярно Педагог-

библиотекарь 
Повышение 

эффективности 

воспитательной 

работы 
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Салаватова И.М_________ 

             приказ №__ от __.__.2020уч.г.    

 
 

 

    

Никакие изменения в школе к 
лучшему невозможны без 
существеннейшего улучшения 

школьной библиотеки как 
таковой.  

                                                                          

                                                                                              Б.Бим-Бад,  

                                                                                    Академик Российской    

академии  образования. 


